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Câu 1: Nhận thức và liên hệ kết quả thực hiện gắn với xây dựng chương trình hành động cụ thể của đơn vị và bản thân qua học tập nghiên cứu chuyên đề về xây dựng phong cách, tác phong công tác của người đứng đầu, của cán bộ, đảng viên.
Sau khi học tập bồi dưỡng chính trị hè (2018) về xây dựng phong cách, tác phong công tác của người đứng đầu, của cán bộ, đảng viên trong học tập và làm theo tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, tôi xin trình bày nhận thức của bản thân như sau:
Thứ nhất, Người lãnh đạo, cán bộ, đảng viên phải luôn nêu cao tính đảng, đề cao ý thức dân chủ, đoàn kết và kỷ luật.
Đề cao tính đảng trong thực hiện chức trách, nhiệm vụ ở mọi điều kiện, hoàn cảnh. Tính đảng trong công tác lãnh đạo, quản lý, tổ chức đặt ra yêu cầu phải đổi mới cả nhận thức và phương pháp, tác phong làm việc, về mặt nhận thức, mỗi cán bộ, đảng viên phải luôn “đặt lợi ích của Đảng, của nhân dân, của tập thể lên trên lợi ích cá nhân”; tức là, trong mọi điều kiện, hoàn cảnh thực hiện nhiệm vụ đều phải hướng vào phục vụ lợi ích của Đảng, của dân tộc, lấy quan điểm chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh làm nền tảng; kiên quyết đấu tranh chống mọi biểu hiện tư tưởng và hành động vụ lợi, cơ hội, cá nhân chủ nghĩa, tham nhũng, lãng phí.
Phát huy dân chủ, giữ vững đoàn kết, kỷ luật trong công tác lãnh dạo, quản lý và trong hoạt động công tác tổ chức. Xây dựng và phát huy tốt dân chủ, đoàn kết và kỷ luật là biểu hiện của phương pháp, tác phong làm việc dân chủ của người cán bộ, đảng viên.
Thứ hai,  Người lãnh đạo, cán bộ, đảng viên phải tích cực rèn luyện phong cách tư duy khoa học.
Theo tư tưởng Hồ Chí Minh, phong cách tư duy khoa học của Bác l à không tiếp thu một cách thụ động, xem xét một sự vật không dừng lại vẻ bề ngoài, phải biết chắt lọc, kế thừa đồng thời phải sáng tạo. Phong cách tư duy đó hoàn toàn đối lập với phong cách tư duy mang tính kinh viện, giáo điều, chủ quan, duy ý chí. Chủ tịch Hồ Chí Minh đã nhiều lần chỉ rõ tác hại của những kiểu phong cách đó dẫn đến lề lối làm việc thụ động, máy móc rập khuôn, hành chính mệnh lệnh, trông chờ dựa dẫm, ỷ lại cấp trên. Người vạch rõ những biểu hiện của phong cách tư duy thiếu tính năng động, nhạy bén, thiếu sáng tạo đó là do “cách làm việc” thấy cái đúng thì không kiên quyết bảo vệ, thấy cái sai không dám đấu tranh phê bình; hoặc biểu hiện đối với không ít cán bộ, đảng viên mắc phải là “không nói trước mặt, chỉ nói sau lưng”; chỉ thích khen và không bằng lòng khi bị nhắc nhở, phê bình. Do đó, những cán bộ, đảng viên như vậy thường không “cả gan nói, cả gan đề xuất ý kiến” và không “có gan phụ trách, có gan làm việc”(2). Cho nên, các công việc được giao thường đạt chất lượng, hiệu quả rất thấp.
Thứ ba,  Người lãnh đạo, cán bộ, đảng viên phải thực sự nêu gương, nói đi đôi với làm trong rèn luyện phương pháp, tác phong làm việc.
Theo Chủ tịch Hồ Chí Minh, việc nêu gương của cán bộ, đảng viên có tác dụng giáo dục quần chúng rất cao, phải nêu gương về tinh thần phục vụ nhân dân. Từ thực tiễn cuộc đời hoạt động cách mạng, Người đã nêu một tấm gương sáng về sự nhất quán giữa lời nói và việc làm trong tu dưỡng, rèn luyện phương pháp, tác phong làm việc khoa học, thiết thực, hiệu quả với mục đích cao cả vì nước, vì dân. Người chủ trương lấy gương người tốt việc tốt để giáo dục lẫn nhau.

Câu 2: Qua nghiên cứu NQTW 7 khóa XII, đồng chí nhận thức như thế nào về công tác cán bộ và xây dựng đội ngũ cán bộ trong giai đoạn hiện nay. Liên hệ thực tiễn đơn vị. 
Qua học tập nội dung của Nghị quyết Hội nghị Trung ương 7 khóa XII về công tác cán bộ và xây dựng đội ngũ cán bộ trong giai đoạn hiện nay, tôi đã nhận thức được những vấn đề cơ bản như sau:
Trong những năm tới tình hình thế giới tiếp tục diễn biến phức tạp. Hòa bình, hợp tác và phát triển vẫn là xu thế chủ đạo. Sự bùng nổ cách mạng khoa học công nghệ 4.0 và xu hướng quốc tế hóa nguồn nhân lực là thách thức và thời cơ với nước ta. Sự chống phá của thế lực thù địch ngày càng tinh vi phức tạp nhất là trong kỷ nguyên số. Do đó, Nghị quyết về "Tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ các cấp, nhất là cấp chiến lược đủ phẩm chất, năng lực và uy tín, ngang tầm nhiệm vụ" là cấp thiết đối với công tác cán bộ và xây dựng đội ngũ cán bộ trong giai đoạn hiện nay.
Rõ ràng là, trong những năm qua việc xây dựng chiến lược cán bộ, đội ngũ cán bộ các cấp có bước trưởng thành, phát triển về nhiều mặt. Tuy nhiên nhìn tổng thể đội ngũ cán bộ đông nhưng chưa mạnh, tình trạng vừa thừa vừa thiếu cán bộ xảy ra nhiều nơi, thiếu cán bộ quản lý giỏi, năng lực chưa đều làm việc thiếu tính chuyên nghiệp, khả năng làm việc trong môi trường quốc tế còn nhiều hạn chế. Một bộ phận không nhỏ phai nhạt lý tưởng, suy thoái lý tưởng chính trị đạo đức, lối sống, một số cán bộ lãnh đạo thiếu gương mẫu, năng lực phẩm chất chưa ngang tầm nhiệm vụ, quan liêu , tham nhũng… tiếp tay nạn chạy chức chạy quyền gây mất niềm tin cho quần chúng.
Nghị quyết đặt ra mục tiêu tổng quát: Xây dựng đội ngũ cán bộ, nhất là cán bộ cấp chiến lược có phẩm chất, năng lực, uy tín, ngang tầm nhiệm vụ; đủ về số lượng, có chất lượng và cơ cấu phù hợp với chiến lược phát triển kinh tế - xã hội và bảo vệ Tổ quốc; bảo đảm sự chuyển tiếp liên tục, vững vàng giữa các thế hệ, đủ sức lãnh đạo đưa nước ta trở thành nước công nghiệp theo hướng hiện đại vào năm 2030, tầm nhìn đến năm 2045 trở thành nước công nghiệp hiện đại, theo định hướng xã hội chủ nghĩa, vì mục tiêu dân giàu, nước mạnh, dân chủ, công bằng, văn minh, ngày càng phồn vinh, hạnh phúc. 

Liên hệ thực tiễn đơn vị
Tóm lại, sau khi học tập, tôi đặc biệt quan tâm đến từng vấn đề mà Nghị quyết Hội nghị trung ương 7 đã đề ra, bản thân mỗi cán bộ, đảng viên, trong trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh phải ra rèn luyện phong cách và tác phong làm việc sao cho có khoa học, gương mẫu trong mọi công tác, nghiêm túc thực hiện việc tự phê bình và phê bình, nói phải đi đôi với làm. 
Bản thân tôi cũng luôn cố gắng hoàn thành tốt mọi công việc được giao, hòa đồng giúp đỡ đồng nghiệp. Lắng nghe tâm tư nguyện vọng của quần chúng nhân dân, kịp thời phản ánh cho chi bộ khi sinh hoạt định kỳ. Làm tốt các công tác vận động tuyên truyền về việc thực hiện các chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước.
Bản thân sẽ tích cực tuyên truyền sâu rộng trong quần chúng nhân dân, người thân và cán bộ những vấn đề cấp thiết mà Nghị quyết đã nêu. 
	TP Hồ Chí Minh, Ngày 25 tháng 7 năm 2018
								      Người viết
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